TAMPEREEN
KONSERVATORIO

REKISTERI - JA TIETOSUOJASELOSTE

Tama on henkiltietolain (10 ja 24 §) ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukainen
rekisteri- ja tietosuojaseloste. Paivitetty 12.7.2018.

1. REKISTERINPITAJA
Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr

F. E. Sillanpaan katu 9, 33230 Tampere
p. 0503119580, opintotoimisto@tampereenkonservatorio.fi

2. REKISTERISTA VASTAAVA YHTEYSHENKILO
Hallintopaallikkoé Lauri Rantala

Tampereen konservatorio, F. E. Sillanpaan katu 9, 33230 Tampere
p. 0503119582, lauri.rantala@tampereenkonservatorio.fi

3. REKISTERIN NIMI

Tikon Palkanlaskenta —jarjestelma

4. TIETOJARJESTELMAN KAYTTOTARKOITUS

Tikon Palkanlaskenta on yrityksen palkkahallintoon ja palkanlaskentaan tarkoitettu ohjelmisto.
Varsinaisen palkanlaskentaohjelmiston apuna kaytetaan selainpohjaista NetTikon Aika
jarjestelmaa, jonka kautta henkilOkunta syottaa tuntitietojaan palkanlaskennan kaytettavaksi.

Kaikki rekisterit ovat Tikon Palkanlaskenta —jarjestelman tietokannassa.

5. REKISTERIN TIETOSISALTO

Tikon Palkanlaskenta sisaltaa henkilorekisterin sisaltaen palkanlaskennan kannalta
merkityksellisia tietoja, kuten henkildturvatunnuksen, osoitteen, puhelinnumeron, tilinumeron,



ammatin, tydsuhteen kestoon ja muutoksiin liittyvat tiedot. Jarjestelma sisaltéa myos perustiedot
liittyen verotukseen, henkilon koulutustaustaan, palkanmuodostukseen, ammattiyhdistyksen
jasenyyteen seka palkattomiin aikajaksoihin. Jarjestelmaan kerataan historiatietoa tyosuhteesta
lakisaateisia velvoitteita varten ansiokertymina ja ennakonpidatystietoina.

6. SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Jarjestelman tietolahteena toimivat yrityksen tyontekijat seka verottaja

7. SAANNONMUKAISET TIETOJEN LUOVUTUKSET
Jarjestelmasta luovutetaan tietoja saannonmukaisesti viranomais- ja tilastointitarkoituksiin

(Kela, elakelaitokset, verottaja, Tilastokeskus, edunvalvontajarjestét yms.) seka
tydehtosopimuksen puitteissa henkiloston valitsemille luottamusmiehille.

8. TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE

Rekisterin tietoja ei siirreta eika luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Palkkahallintojarjestelman tietoihin paasevat vain erikseen nimetyt henkilot henkilokohtaisen
kayttajatunnuksen ja salasanan avulla. Henkil6ille myonnetaan oikeus jarjestelmaan tehtavan
perusteella. Tehtavan tulee liittya joko palkanlaskennan- tai esimiestehtaviin.

10. TARKASTUSOIKEUS

Rekisterodidylla on oikeus tarkastaa itseaan koskevat tiedot. Tarkastusoikeus toteutetaan
tekemalla tarkastuspyynto henkilokohtaisesti kohdassa 2 mainitulle rekisterista vastaavalle
yhteyshenkilOlle allekirjoitetulla tai vastaavalla tavalla varmennetulla asiakirjalla tai kaynnilla
rekisterinpitajan luona.

11. OIKEUS VAATIA TIEDON KORJAAMISTA

Rekisterinpitaja korjaa oma-aloitteisesti tai rekisteroidyn vaatimuksesta virheellisen,
tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen tiedon, jota rekisteroity ei itse voi muokata.



